
•Публичный отчёт
• первичной профсоюзной организации 

школа №962



Профсоюз образования — организация, которая поддерживает работников 

образования, создает условия для комфортного труда и защищает их права. 

Именно благодаря профсоюзу существует звание — ветеран труда!

Профсоюз образования — это комплексная поддержка и гарант прав 

трудящихся, поскольку члены нашей профсоюзной организации имеют право на 

все социально-экономические нормы и льготы, предусмотренные в коллективном 

договоре.

Профсоюз образования – это оздоровительные, спортивные, культурные 

мероприятия, материальная помощь.





Первичная профсоюзная организация            

осуществляет свою работу,

по следующим направлениям:

- Мотивация членства в профсоюзе.

- Нормативно-правовое обеспечение деятельности профсоюза.

- Организация работы с кадрами и активом, обучение кадров.

- Информационная работа, учет замечаний, сбор предложений.

- Организация работы профсоюзного органа (совершенствование структуры, 

планирование деятельности, проведение собраний).

- Организация взаимодействия с вышестоящим профсоюзом.

- Проведение отчетно-выборной кампании.

- Контроль за исполнением постановлений профсоюзных органов, 

постановлений собраний, решений профкома, коллективного договора.

- Организация и ведение учета профсоюзного членства.



2020 год в нашей жизни

В течение 2020 года мы направляли свои 
усилия на решение задач, обозначенных в 
Публичном докладе прошлого года.

Главными направлениями деятельности 
стали обеспечение организационного и 
финансового укрепления нашей профсоюзной 
организации, повышение эффективности ее 
работы, повышение роли профсоюза в жизни 
коллектива школы.

За истекший год мы наблюдали позитивные 
сдвиги в этом направлении. 
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Наша школа вошла в  проект по «цифровизации» 
профсоюза

Этот проект подразумевает 

замену бумажных билетов на 

электронные пластиковые и 

дополнительную социальную 

поддержку членов Профсоюза 

(программы скидок и возврата 

части средств) по программе 
«Профкардс».

Мы сформирование базы данных, и в полной мере 

ощутили преимущества электронной карты и бонусной 

программы поддержки.





Учёт и сверка  членов Профсоюза в организации;

Составление списков детей до 14 лет членов Профсоюза;

Участие в общественно-политических акциях и мероприятиях; работа 
по взаимодействию с вышестоящими профсоюзными организациями

Работа по сохранению профсоюзного членства и разъяснительная 
работа по вовлечению в Профсоюз новых членов. 



Организационная работа

В  2020году в ППО школы были проведены 

заседания, на которых рассматривались 

следующие вопросы:
Отчет о проделанной работе за предыдущий год и 

задачи на следующий год

Об участии в профсоюзных мероприятиях района и 

города

Организация работы профсоюзных комиссий школы    

О совместной работе профсоюза и школы

Организация работы с молодыми педагогами и 

ветеранами педагогического труда

Вопросы охраны труда

Предоставление мотивированного мнения, согласно 

запроса работодателя



Социальная работа

• В 2020г. была оказана материальная помощь 

членам профсоюза, ходатайствовали о 

предоставлении помощи из фонда социальной и 

благотворительной помощи  членам профсоюза в 

связи с рождением ребенка, были выплачены 

поощрительные премии  членам профсоюза за 

активное участие в деятельности профсоюзной 

организации .



Фонд социальной и 

благотворительной помощи 

МГО Профсоюза

Основание для выплаты материальной помощи членам профсоюза:

-рождение ребенка

-несчастный случай в быту

-ущерб имуществу

-свадьба двух членов профсоюза

-ребенок-инвалид

Профсоюзным комитетом ГБОУ Школа №962 поданы 

ходатайства для членов профсоюза в территориальную 
профсоюзную организацию Северо-Восточного округа с просьбой 
оказать материальную помощь членам профсоюза в связи 
рождением ребенка .



ПРОФСОЮЗНАЯ АЗБУКА 2020
Профсоюзная АЗБУКА от А до Я помогает разобраться 
во всех существующих программах профсоюза.
Для удобства, на каждой странице, есть ссылка в 
виде QR кода на подробную информацию и 
актуальные новости о выбранной программе. 
Разработал эту азбуку – ТПО СВАО. Все члены
профсоюза получили Азбуку в подарок!



Члены нашего профсоюза 
прошли обучение в  
автошколе.



Охрана труда

В школе имеется Комиссия по охране труда, специалист по охране 

труда и  уполномоченный по охране труда.

- 28 апреля по инициативе Международной организации труда (МОТ) 

отмечается Всемирный день охраны труда - международная акция 

по развитию идей безопасного и достойного труда.



Наименование ППО ГБОУ Школа №962 Показатели Примечание

Всего уполномоченных по охране труда: 1

Уполномоченными  по охране труда:
- выдано предписаний
- из них мероприятий
- из них выполнено

0

Всего рабочих мест (РМ) 694

Освоено средств на мероприятия по охране
Труда за прошедший год, в том числе:

3506509

на специальную оценку условий труда 0

на обучение по охране труда 9000

за счет возврата  20% страховых взносов 0

За счет возврата 30% страховых взносов, в том числе кол-во 
работников получивших сан-кур лечение

0

Количество несчастных случаев на производстве 
(пострадавших) из них:
С летальным исходом
С тяжелым исходом
С легким исходом
С летальным по общему заболеванию

Случ./чел.
___0__/____
___0_/_____
___0_/_____
___0__/_____
___0__/_____

Годового отчета по охране труда за 2020 г.



 Совместно с администрацией подготовлены и 
проведены поздравления работников и 
ветеранов  с профессиональными и 
календарными праздниками: 

• День Учителя;

• 8 Марта;

• 23 февраля;

• Новый год;

• с юбилейными датами;

• с рождением  ребенка;

Покупка новогодних подарков для детей членов 
профсоюзной организации;



Культурно-массовая работа

Были потрачены средства на культурно 

массовую работу.

В число таких расходов вошли  оплата экскурсий,  

приобретение Новогодних подарков,  приобретение 

Подарков первокласснику,  приобретение 

подарочных сертификатов.



Подарки первоклассникам

В процессе акции «Соберем первоклассника в школу» 

Первоклашки (дети членов профсоюза) получили наборы 

первоклассника.



Новогодняя кампания



Культурно-массовая работа

Важным направлением в деятельности профкома является 

культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует 

повышению работоспособности. 

Культурно-массовые мероприятия – это лучший способ 

отвлечься от рабочих будней и найти новых знакомых, 

единомышленников, познакомиться с коллегами по работе из 

других учебных корпусов и ДО. Члены профсоюза 

воспользовались программой выходного дня.



Задачи на 2021 год

Для успешной реализации главной цели профсоюза по защите 
профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и 
интересов своих членов определены следующие задачи на 
2021 год:

• - повышение авторитета профсоюзной организации и роли 
председателя первички;

• - увеличение членской базы в профсоюзе;
• - создание и внедрение новых форм работы ;
• - развитие и продвижение информационной работы;
• - формирование и подготовка резерва профсоюзного актива;
• -общественный контроль над соблюдением трудового 

законодательства, правил и норм охраны труда в отношении 
членов Профсоюза



Быть в профсоюзе – значит –

бороться.

Наша история нас убедила:

Когда ты один – ты наемный 

работник,

А с профсоюзом – могучая сила.


